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Descripcion del Curso

Experiencia practica en el campo de la gerencia utilizando programas de
simulacién computadorizada en el proceso de toma de decisiones. Se requiere
al estudiante dedicar un minimo de 90 horas supervisadas por un profesor durante
el término académico para desarrollar una empresa o trabajo asignado.
Requisitos: EMPO 4400 y CONT 1152. Tres Créditos.

OBJETIVOS

1. Aplicar los principios tedricos sobre la administracion, disefio y
desarrollo del comportamiento organizacional.

2. Aplicar los principios béasicos de la informacién financiera y su efecto
en la toma de decisiones.

3. Explicar la importancia de la organizacion en la sociedad.

4. Aplicar las funciones basicas de la administracion en las
organizaciones.

5. Utilizar la tecnologia contemporanea para el analisis cuantitativo y
cualitativo en la solucién de problemas organizacionales.

6. Analizar asuntos ambientales de actualidad y proponer alterativas dirigidas al
mejor uso de los recursos.

7. Administrar los recursos, politicas y procedimientos de la empresa a tenor
con los retos internos y del entorno organizacional.

8. Disefiar su propia empresa.

9. Estimular el desarrollo del pensamiento critico y creativo en la
organizacion.



10.

11.

12.

13.

Comunicarse con propiedad y efectividad en los idiomas espafiol e inglés,
de forma oral y escrita en la organizacion.

Disefiar planes estratégicos para el logro de metas y objetivos
organizacionales.

Integrar la teoria gerencial a los diferentes escenarios simulados de
trabajo.

Aplicar los principios éticos en el proceso de toma de decisiones.

V. CONTENIDO DEL CURSO

1.

PROYECTO DE SIMULACION COMPUTADORIZADO

Los estudiantes aplicaran los conocimientos, destrezas y actitudes

aprendidos en la sala de clase utilizando medios computadorizados como

proceso de integracion a la practica gerencial.

A. El profesor (a) o el coordinador (a) seleccionara un programa, vea
ejemplo en la bibliografia, que permita la creacion de una
organizacion virtual donde los estudiantes puedan poner en practica
los conocimientos necesarios para su operacion efectiva.

B. El proyecto de simulacion puede ser individual o en equipo.

Sin embargo, cada estudiante tiene que demostrar el
dominio de las competencias estipuladas en este prontuario, de
acuerdo al sistema de evaluacion que disefie el (la) profesor (a).

PLAN DE NEGOCIO COMPRENSIVO

A. El (Ia) estudiante establecera su empresa de acuerdo al plan de
negocio comprensivo desarrollado como parte de los
requisitos de la clase EMP 4400.

B. El (Ia) estudiante tiene que demostrar la efectividad de su negocio
en cuanto a ingresos, gastos, su impacto en la comunidad y
proyeccién para afios subsiguientes.

V. ACTIVIDADES

A.

C.

Visitas a empresas de servicios y de manufactura.

Estudio de peliculas sobre temas de empresarismo.
Conferencias por invitados expertos en empresarismo y personas que han
tenido éxito estableciendo sus negocios.

VI. EVALUACION

Cada profesor disefiara un sistema de evaluacion para los estudiantes en
armonia con los objetivos de este Prontuario y de acuerdo con las tareas
gue el profesor le asigne a los estudiantes en el proyecto de simulacion.

Se sugieren los siguientes criterios de evaluacion: A. 60%
Tres (3) examenes parciales

B. 10% Asistencia al laboratorio de practica

C. 20% Informe final del proyecto de simulacion

D 10% Informe escrito del estudiante al profesor sobre su
desempefio y experiencia en el proyecto de simulacién.



VII.

VIII.

IX.

NOTAS ESPECIALES

1)

2)

3)

Servicios auxiliares o necesidades especiales

Todo estudiante que requiera servicios auxiliares o asistencia especial debera
solicitar los mismos al inicio del curso o tan pronto como adquiera conocimiento
de que los necesita, a través del registro correspondiente, en

Honradez, fraude y plagio

La falta de honradez, el fraude, el plagio y cualquier otro comportamiento
inadecuado con relacién a la labor académica constituyen infracciones mayores
sancionadas por el Reglamento General de Estudiantes. Las infracciones
mayores, segun dispone el Reglamento General de Estudiantes, pueden tener
como consecuencia la suspension de la Universidad por un tiempo definido
mayor de un afio o la expulsion permanente de la Universidad, entre otras
sanciones.

Uso de dispositivos electronicos

Se desactivaran los teléfonos celulares y cualquier otro dispositivo electronico
gue pudiese interrumpir los procesos de enseflanza y aprendizaje o alterar el
ambiente conducente a la excelencia académica. Las situaciones apremiantes
seran atendidas, segun corresponda. Se prohibe el manejo de dispositivos
electronicos que permitan acceder, almacenar o enviar datos durante
evaluaciones o0 examenes.

RECURSOS EDUCATIVOS

A. RECURSOS AUDIOVISUALES:
PELICULAS
1. “Defining The Manager Job”
2. “Two Factories”
3. “In Search of Excellence”
4. Communication Feedback”
5. “Creatividad en la Solucion de Problemas”
6. “Management by Objective”
7. “Poder y autoridad: Cémo usarlos”
8. “Toma de decisiones: Técnicay Estilo”
9. “Liderazgo”
10. “Comunicacion: Agenda no Verbal”
11. 1080 Principle of Human Communication
12. 1090 Breaking The Delegation Barrier
13. 1093 Styles of Leadership Production
14. 1074 Over Coming Resistance to Change Production
15. 1076 Working With Difficult People
16. 2003 How to Influence Motivation
17. 2002 How to Define Goals and Objectives
18. 2009 Leadership in Action
19. 2011 Leaning to Think Like a Manager
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Textos Sugeridos para la Simulacién Computadorizada

Anderson, Philip H., Beveridge David A, Scott, Timothy, (2000)
Threshold  Entrepreneur: A New Business Venture
Simulation,N.J., Prentice Hall.
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DIRECCIONES ELECTRONICAS

www.entrepreneur.com/ www.lexjuris.com

WWW.microjuris.com

http://www.ceipa.edu.co/portal/

http://www.entrepreneur.com/ Journal of

World Business

The Wall Street Journal -- http://online.wsj.com/public/us Journal
of Small Business and Entrepreneurship -
http://www.ccsbe.org/jsbe/

Journal of Small Business Management (JSBM) -
http://www.blackwellpublishing.com/journal.asp?ref=0047-2778
The New Jersey Small Business Journal - http://www.leadtrac.com/
http://www.absel.org

BASE DE DATOS

Catalogo en linea (Unicorn, http://cai.inter.edu, no requiere
contraseiia)
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E-brary http://site.ebrary.com/lib/caibarranquitas. Acceso local y
remoto: requiere contrasefa.

Netlibrary. http://www.netlibrary.com

Research Libraries — Acceso local por medio del Internet:
http://www.umi.com/proguest (Acceso local y remoto: requiere
contrasefa.)

PROQUEST. Acceso local y remoto (requiere contrasefia)

ARTICUL OS DE REVISTAS Estas revistas se encuentran en
EBSCOhost - Business Source Premier

Chowdhury, Sanjib, (2005), Demographic Diversity For Building An
Effective Entrepreneurial Team: Is It Important? , Journal of
Business Venturing, Vol. 20(6), p. 727-746, 20p. (AN 18342903)

Casson, Mark, (2005), Entrepreneurship And The Theory Of The
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Wilson, Sara, (2005), National Treasure, Entrepreneur, Vol.
33(10), p26-26, 1/2p. ; (AN 18230511)

Detamore-Rodman, Crystal, (2005), Severed Ties, Entrepreneur,
Vol. 33(10), p30-30, 8/9; (AN 18230518)

Audretsch, David B.; Lehmann, Erik E, (2005), Does the
Knowledge Spillover Theory of Entrepreneurship hold for
regions? Research Policy, Vol. 34(8), p1191-1202, 12p; (AN
18283221)

Morris, Michael; Schindehutte, Minet, (2005), Entrepreneurial
Values and the Ethnic Enterprise: An Examination of Six
Subcultures. Journal of Small Business Management, Vol.
43(4), p453-479, 27p, (AN 18188398)

Bounds, Gwendolyn, (2005), THE Long Road TO Wal-Mart , Wall
Street Journal - Eastern Edition, Vol. 246(56), pR1-R4, 2p,
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Kanniainen, Vesa; Vesala, Timo, (2005), Entrepreneurship And
Labor Market Institutions, Economic Modeling, Vol. 22(5),
p828-847, 20p; (AN 18306398)

de Lauwere, C. C., (2005), The role of agricultural entrepreneurship
in Dutch agriculture of today, Agricultural Economics, Vol.
33(2), p229-238, 10p. (AN 17879241)
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PELICULAS

Get a life as an entrepreneur [videorecording] / Vocational Video, Inc.
[s.]] : Vocational Video, 1994. 1 videocassette (25 min.) : sd., col. ; ¥
in. AGUADILLA
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